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EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA
DEPOSITOS ADUANEROS BOLIVIANOS “DAB

Ly [ TR R e

RESOLUCION DE HRECTORIO N*® 01872009
La Paz, T de abril de 2004

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Qe el Decrelo Suprema N® 29694 de 3 septiembre de 2008, crea la Empresa
Pablica Maciona! Estratégica "Depbsitos Aduansras Bolivianas™ - DAB, bajo tulcidén
del Ministerio de Hacienda ahora Mmistano de Economia y Finanzas Pablicas, con
painmanic propie, aytonomia de geston administrativa, financiera, legal v técmch,

Ciee mediante Resalucidén de Direclono N? 012052008 de 13 de febrero de 2009, 82
aprobaron las modificaciones ef Eslatuto Organico de DAB.

Que o numeral 7 ded articule 15 del Estalulo Ovganico, establece que el Dwractorio
tiene como atribuciones * _Aprobar, modificar, renovar, acluabzar o derogar ef
Eztatuito. . "

Qe medianie nota con Cile AN - GMAGS - N* 01152009 de fecha 27 de marzo
de 2009, la Aduvana Naclonal de Bolivia remite a la Gerencia General de DaB &)
Crocumenta Base de Contratacidn v Maodelo de Cantrato de Concasidn.

Cue mediante nota Cite AN = DABAC = N* 0482008 de & de abril de 2009, |3
Aduana Nacional de Bolivia remile adjunto Informe de Calificacion AN = DABAC -
MY Q202008 de 21 de marzo de 2009, que en su acapite || de Verificacidn de los
Aspectos Legales y Admiinisirativos, hace mencidn a aspecics con los gue debe
canfar & Estatuto Orgdnico de la empresa con o chjelo de gue cumpla con los
raguisilos establacidos @n el Documento Base de Candratacion.

FOR TANTO:

El Directovio de la Empresa Poblica Nacional Estratégica "Depdsitos Aduaneros
Bolwignos® - DABR. en uso de sus facultades y atribuciones conferidas,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC.- Aprobar las modificaciones al Estatuto Organico de DAR,
de conformidad al detalle qua sigue:

- En el articuld 3 se incuye “avenida & de marzo S/ zona Villa Bolivar A°
como domicilio de la empiesa

- En &l aificulo 32 se incluye enfre las alribuciones del Geremte General la

suscripcian de Convenios previa aprobacion del Directorio; suscripceon del



- P
EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA
 DEPOSITOS ADUANEROS BOLIVIANOS "DAB"

=y

Contrato de Concesion, Amendamiento vy Comodalo con la Aduana Macional
de Bolivia y olros contratos en el marco de la normativa vigenie

- Sa modifica al articule 40 de conformidad al Decrele Supreme N*29694 de 3
de septiembre de 2008 de la siguiente forma; "E! paftrimonio inicial de la
Empresa DAB esta constituide por Bs30.000.000 (Treinta miflones Q0MG0
Balivianos) provenientes de la Cuenta Recursos Propios — Recintos
Aduanercs da la Aduana Masional de BEolvia”

ARTICULD SEGUNDO.- La Maxima Autoridad Ejecutiva, esla obligada a remitir
copla del Estatuto Orgénico v de la presente Resolucion a la Aduana Macional de
Bolivia.

Regisirese, comuniquesa y aichivess,

A

Jhogny Cristan Mévales Coronel
Represghtants dal Ministerio de Economia
y Finanzas Piblicas

ESIDENTE DEL INRETORIO




EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA
DEPOSITOS ADUANEROS BOLIVIANOS “DAB”

ESTATUTO ORGANICO

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
NATURALEZA Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- (DE LA NATURALEZA).

EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DEPOSITOS ADUANEROS
BOLIVIANOS “DAB”, creada mediante Decreto Supremo No 29694 de 3 de
septiembre de 2008, con personalidad juridica, derecho publico y patrimonio
propio, funcionard bajo tuicidn del Ministerio de Hacienda, conforme al
régimen establecido por la Ley N° 3351, de Organizacidon del Poder Ejecutivo
de fecha 21 de febrero de 2006, la Ley N° 1178, del Sistema de Administracién y
Conftrol Gubernamental (SAFCO) y Decreto Supremo N° 28631 de fecha 8 de

marzo de 2006, reglamentario a la LOPE.

ARTICULO 2.- (DE LA DENOMINACION).

La Empresa girard bajo la denominacién de EMPRESA PUBLICA NACIONAL
ESTRATEGICA DEPOSITOS ADUANEROS BOLIVIANOS cuya sigla es “DAB”

ARTICULO 3.- (DEL DOMICILIO, DURACION Y DEL IDIOMA).

Conforme al articulo 2 del Decreto Supremo No 29694, se establece que el
DOMICILIO LEGAL de la EMPRESA es la ciudad de El Alto del departamento de
La Paz, avenida 6 de marzo S/N zona Villa Bolivar A, pudiendo constituir oficinas
regionales y centros de operacion en todo el territorio de la Republica de

Bolivia.



La Empresa tendrd una duracion y vigencia de cardcter indefinido.

Todos los actos Publicos o Privados de “DAB” serdn efectuados en idioma
espanol, debiendo usarse en los libros, actas, comunicaciones escritas y otros
documentos, sin perjuicio de poder utilizar indistintamente ofro idioma previa

justificacion, y su respectiva traduccidén al idioma espanol.
ARTICULO 4.- (DEL AMBITO DE APLICACION).

El presente Estatuto regulard la organizacién y funcionamiento de la Empresa

DAB, para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS Y LAS ACTIVIDADES

ARTICULO 5.- (EL OBJETO ESPECIFICO).

El objeto especifico de la Empresa DAB es prestar servicios logisticos, de
almacenaje y de asistencia al control de transitos en los depdsitos aduaneros a

ser concesionados por la Aduana Nacional de Bolivia.
ARTICULO 6.- (PRESTACION DE SERVICIOS).
Los servicios que prestard la Empresa DAB, estardn relacionados con:
a) Servicios Regulados:
1. Servicio Logistico: Todas aqguellas actividades que DAB realizard en el
Recinto Aduanero para la recepcién, descarga, carga, entrega de
mercancias y operaciones necesarias para los regimenes que se

apliguen a las mismas, excepto aquellas relativas al régimen de Trdnsito

Aduanero y al Servicio de Almacenagje.



2. Servicio de Almacenagje: Todas aquellas que DAB realizard sobre las
mercancias que se encuentren sometidas a las modalidades de
Depdsito Temporal, Depdsito de Aduana, Depdsito Transitorio o Depdsito

Especial establecidas por la Ley General de Aduanas y su Reglamento.

3. Servicio de Asistencia al Control de Trdnsitos: Aquellas que DAB realizard
en los Recintos Aduaneros ubicados en lugares de ingreso y salida de
mercancias al y del territorio aduanero nacional, que tienen como
objetivo asistir a la administracién aduanera en la funcién del control de

transito aduanero y en el ingreso vy salida de medios de transporte.

4, Adicionalmente serdn considerados como Servicios Regulados las
actividades que los concesionarios realicen sobre mercancias bajo
régimen de Depdsito de Aduana, como agrupacién y desagrupacion
de mercancias, mejora de la presentacion de las mercancias, embalaje

y reembalaje de mercancias, asi como reenvase de mercancics.

b) Servicios no Regulados:

Estos servicios serdn prestados por DAB, previa autorizaciéon de la Aduana
Nacional, de conformidad con la normativa aduanera, debiendo DAB dar
cumplimiento a la legislacion aplicable a cada tipo de actividad, entre
ellos tenemos:
Actividad de Aimacenes Generales de Depdsito y emision de bonos
de prenda (warrant) sobre mercancias nacionalizadas.
Embalaje de mercancias después de haber sido sometidas a
despacho aduanero bajo cualquier régimen.
Subalquiler de espacios dentro de los Recintos Aduaneros a
personas que tengan actividades relacionadas o conexas con 1os
servicios.
Almacenaje de mercancias efectuado en forma posterior a su
despacho aduanero.

Exhibicidn de mercancias que hayan sido objeto de despacho



aduanero.
Ofras actividades que se encuentren expresamente senaladas en el
Contrato de Concesidn y que no constituyan Servicios Regulados.

Otras que la Aduana autorice mediante Resolucion de Directorio.

CAPIiTULO 1l
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 7.- (ESTRUCTURA).

En el marco del D.S. N° 29694, la Empresa DAB estd conformada por un
Directorio como mdximo dérgano de decision, una Gerencia General como
mdxima autoridad ejecutiva y el resto del nivel ejecutivo y el nivel operativo,

estructura orgdnica del DAB, aprobada por Resolucion de Directorio.

Los funcionarios de los niveles directivo y ejecutivo estardn sujetos al Estatuto

del Funcionario PUblico y los del nivel operativo a la Ley General del Trabajo.

TiTuLo 1l
DEL DIRECTORIO

CAPITULO |
DEFINICION Y CONFORMACION

ARTICULO 8.- (DE LA DEFINICION).

El Directorio de la Empresa DAB es el érgano mdximo de decision normativa,
definicion de las politicas, de lineas estratégicas y de fiscalizacion de las
operaciones de la Empresa DAB. Debidamente convocado decidird los

asuntos propios de su competencia.



ARTICULO 9.- (DE LA CONFORMACION).

El Directorio estd conformado por los siguientes miembros:

1. Un Director representante del Ministerio de Economia y Finanzas

PUblicas, quien a su vez serd el Presidente del Directorio.

2. Un Director representante del Ministerio de la Presidencia.

3. Un Director representante del Ministerio de Desarrollo Productivo y

Economia Plural.

ARTICULO 10.- (DESIGNACION DE LOS DIRECTORES).

Los miembros del directorio de la Empresa DAB son designados por el
Presidente de la Republica mediante Resolucidon Suprema de una terna
propuesta por cada Ministro que tenga representacion en el Directorio de
DAB.

CAPITULO Il
FUNCIONES, REQUISITOS Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 11.- (PERIODO DE FUNCIONES).
Los miembros del Directorio de DAB, ejercerdn sus funciones por el periodo de
un ano calendario, pudiendo ser reelectos de forma expresa por un periodo

similar al inicial.

En caso de haberse cumplido el periodo establecido como miembro del
Directorio, este deberd mantenerse, con las mismas atribuciones, en el

directorio hasta la designacion de ofro fitular.

Sin perjuicio de lo previsto en el presente estatuto, aquellos miembros del

Directorio que sean removidos del Ministerio al que representan cesaran en el



desempeno como miembros del Directorio.

ARTICULO 12.- (REQUISITOS PARA SER DIRECTOR).

Para ser miembro del directorio, se requiere:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Tener Nacionalidad Boliviana.

Tener idoneidad.

Ser mayor de edad y estar en el ejercicio de sus derechos civiles.

Ser funcionario publico de planta del Ministerio que representa.

No tener conflictos de interés con la Empresa.

No haber sido objeto de condena penal ejecutoriada.

No haber sido inhabilitado para el ejercicio de comercio por las razones
determinadas por el Cédigo de Comercio.

No estar inhabilitado por pliego ejecutoriado por deudas con el Estado.
No tener parentesco con altos miembros de la estructura ejecutiva de la
Empresa, hasta el tercer grado de parentesco consanguineo y segundo

grado de afinidad.

ARTICULO 13.- (PERDIDA DE LA CALIDAD DE DIRECTOR).

La calidad de miembro del Directorio se pierde:

a)
b)

c)

d)

Por cumplimiento de mandato, previo nombramiento del sucesor.

Por renuncia al cargo de director aceptada por el Ministerio al que
representa.

Por incapacidad permanente que impida el cumplimiento de sus
labores.

Por remocidon decidida por el excelentisimo Presidente de la Republica
o por el Ministerio al cual representa.

Por causas de inhabilitacién por sentencia ejecutoriada.



ARTICULO 14.- (SUPLENCIA).

En caso de impedimento para la asistencia a las sesiones de directorio el

director impedido podrd excepcionalmente acreditar un representante, que

sea

funcionario del ministerio al que representa, cuyas decisiones serdn

asumidas plenamente por el director que acredita.

Se establece que las acreditaciones no podrdn exceder a dos reuniones

ordinarias y cuatro extraordinarias al ano.

ARTICULO 15.- (ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO).

Son atribuciones y obligaciones del Directorio las siguientes:

1.

Designar mediante Resolucion de Directorio al Gerente General de la
Empresa DAB, emergente de la evaluacion de al menos fres

profesionales invitados directamente.

Definir la politica de la Empresa y aprobar las estrategias y planes de

gestién de la misma.

Aprobar el Plan Operativo Anual, el Plan Anual de Contrataciones y sus

reformulaciones.

Aprobar la modalidad de las contrataciones propuestas por la Gerencia
General de DAB.

Aprobar el Presupuesto para cada gestion y su reformulacién, cuando

corresponda.

Aprobar o rechazar los Estados Financieros de la Empresa debidamente
auditados al 31 de diciembre de cada ano, asi como la Memoria Anual

de cada gestion.



7.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Aprobar, modificar, renovar, actualizar o derogar el Estatuto y los

reglamentos, normas y demads disposiciones internas de la empresa.

Aprobar la estructura organizacional de la Empresa, el manual de
funciones, el reglamento interno, la escala y niveles salariales para el

personal, en el marco de los planes, politicas y estrategias definidas.

Autorizar a la Mdxima Avutoridad Ejecutiva de la empresa la
modificacion de la estructura organizacional, de acuerdo a las

necesidades y para una buena administracioén.

Aprobar convenios con instituciones puUblicas o privadas.

Conocer y autorizar los convenios de cooperacion técnica internacional

que DAB reciba u otorgue.

Nombrar al Auditor Interno de la Empresa DAB.

Instruir auditorias internas especiales cuando asi se requiera y autorizar la

contratacidn de auditorias externas.

Fiscalizar todas las actividades y operaciones de la Empresa DAB.

Requerir periddicamente los informes econdmicos, financieros (Estados
Financieros), administrativos y juridicos que correspondan, para la
evaluacién de la gestion de la Empresa y pronunciarse sobre el
cumplimiento de las metas y el destino de los recursos definiendo las

medidas correctivas oportunas.

Supervisar y evaluar las actividades desempenadas por el Gerente
General y Auditor Interno de DAB en cumplimiento de los objetivos
establecidos, solicitar informes sobre sus decisiones y realizar la
evaluacién de su gestidn cuyo resultado podrd determinar sanciones

administrativas y/o su destitucion.



17. Autorizar los viajes del Gerente General en comision al exterior del pais.

18. Redlizar visitas de evaluacién a los lugares de funcionamiento de los

diferentes depdsitos aduaneros a nivel nacional.

19. Interpretar el presente Estatuto en caso de duda sobre su aplicacion.

20. Formar las comisiones que considere conveniente para el buen conftrol

de la administracion de DAB.

21. Fijar obligaciones, responsabilidades, facultades y afribuciones del
Gerente General, siempre que las mismas no se encuentren

establecidas en el presente Estatuto.

22.Tomar conocimiento del movimiento y operaciones trimestrales

realizadas por DAB.

23. Considerar los dictémenes e informes de los auditores externos respecto

a los estados financieros de cada gestion.

24. Resolver aquellos asuntos que no estén expresamente determinados en
éste Estatuto, en los reglamentos y en las demds normas y disposiciones

internas de la Empresa DAB.

ARTICULO 16.- (DEBERES DE LOS DIRECTORES).

Los miembros del Directorio desempenardn su cargo con diligencia vy
eficiencia, estando sujetos a los deberes de confidencialidad con las
decisiones inherentes a la empresa de acuerdo a disposiciones legales

vigentes.



ARTICULO 17.- (DE LAS RESTRICCIONES)

El Directorio o cualquiera de sus miembros, en ningin caso podrdn intervenir
personalmente en las actividades técnicas, financieras o administrativas de la
Empresa DAB, ni podrdn por si o por interpdsita persona, intervenir como
gestores o negociadores en contratos de obras, contratacién de bienes vy
servicios o ventas durante el ejercicio de sus funciones y hasta dos anos

después de la finalizacién de las mismas.

En caso de presentarse situaciones que puedan afectar la imparcialidad en las
decisiones de algunos de sus miembros, éstos deberdn excusarse de su

fratamiento.

ARTICULO 18.- (DE LAS SANCIONES).
Todo miembro del Directorio que incumpla las obligaciones descritas en el
presente Estatuto, serd sancionado de acuerdo a Reglamento Interno del

Ministerio al que representa y sujeto a Responsabilidad por la Funcion PUblica.

ARTICULO 19.- (DE LAS RESPONSABILIDADES)

El ejercicio del cargo de Director es personal y se regird por la normativa legal

en vigencia.

Cada Director es responsable en el ejercicio de sus especificas funciones por
las decisiones que adopte en el Directorio, de esta responsabilidad quedard
exento el Director que expresamente hubiera hecho constar su voto disidente

U opinidn contraria con relacién al acto o resolucién correspondiente.

Los miembros del Directorio tienen la obligacidon de asistir a las reuniones de
este 6rgano y de estar informados sobre los asuntos que se traten en las

mismas.



CAPIiTULO 1l
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

ARTICULO 20.- (DE LA DEFINICION).
El Presidente es la primera autoridad del Directorio y ejerce la representacion

del mismo.

ARTICULO 21.- (ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE).

Las atribuciones y obligaciones del Presidente son las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y las demds disposiciones

que regulen al DAB.

2. Convocar y presidir las reuniones de Directorio y cualquier otro acto
oficial de DAB. Las reuniones podrdn ser Ordinarias y Extraordinarias y
serdn convocadas de conformidad con el articulo 24 del presente

Estatuto.

3. Poner a consideracién del Directorio la aprobacion de las actas de

Directorio.

4. Realizar los actos, gestiones y diligencias necesarias para el logro de los
objetivos de DAB.

5. Mantener informado al Directorio sobre los asuntos que requiera la
atencion de éste y proponerle las medidas y Resoluciones que estime

pertinentes para el mejor cumplimiento de los objetivos de la Empresa.
6. Instruir al Secretario de Directorio, preparar los asuntos que requiere la
atencién del Directorio, asi como la documentacién respaldatoria que

hayan de ser formuladas al Directorio para su decisidn.

7. Cumplir ofras funciones dispuestas por el Directorio.



CAPITULO IV
DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO

ARTICULO 22.- (FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO).

La funcién de Secretario recaerd en el Abogado Principal de la Empresa DAB vy
en caso de ausencia lo representard un abogado designado por el Gerente

General y tendrd las siguientes funciones:

1. Organizar las sesiones de Directorio por orden del Presidente y dar

cuenta de los asuntos que existan, solicitando los antecedentes

necesarios.

2. Asistir a las sesiones de Directorio con derecho a voz y sin voto,
levantando Acta de las mismas, que deberd ser firmada por el

Directorio y debidamente registradas.

3. Expedir copias legalizadas de las actas de reuniones o resoluciones de

directorio con autorizacién del Presidente del Directorio.
4. Cumplir otras funciones inherentes a su funcidén, que le sean asignadas

por el Directorio.

CAPIiTULO V
DE LAS REUNIONES DE DIRECTORIO

ARTICULO 23.- (DE LA DEFINICION).

Las reuniones de Directorio son aquellas donde el Directorio toma
conocimiento, debate vy fiscaliza el cumplimiento de las politicas y acciones de

la Empresa DAB.



ARTICULO 24.- (MODALIDADES DE REUNION).

Las reuniones de Directorio son ordinarias y extraordinarias, se reunird en forma
ordinaria bimensualmente, y extraordinariaomente las veces que se requiera, a
convocatoria del Presidente o de al menos dos de sus Miembros o a solicitud

del Gerente General.

Las convocatorias serdn efectuadas por escrito (Citacion, carta, correo
electronico o fax), con una anticipacion minima de 24 horas previas a su
realizacion. Esta convocatoria contendrd necesariamente el lugar, la fecha vy
hora de la celebracién de la sesién, asi como un orden del dia que recoja los

temas a tratar.

Las reuniones de Directorio se llevardn a cabo en el lugar e instalaciones que el
Presidente o dos de sus miembros convoquen y decidan. En ésta podrdn asistir
el Gerente General y cuantas personas estime conveniente, con derecho a
voz y sin voto, previa convocatoria.

En las reuniones extraordinarias podrdn tratarse los siguientes temas:

1. Modificar el Estatuto o demds disposiciones internas de DAB, cuya

aprobacién sea facultad del Directorio.

2. Considerar y aprobar inversiones significativas que comprometan el

patrimonio de DAB.

3. Proponerla fransformacion, disolucidon o liquidacién de la Empresa.

4. Temas que se susciten por alguna emergencia o de urgente fratamiento

por el directorio y a solicitud del Gerente General.

ARTICULO 25.- (DEL QUORUM).

El Directorio quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunién,



al menos dos (2) de sus componentes. Estos podrdn fratar cualquier otro fema
no incluido en el orden del dia, si asi lo acuerdan la totalidad de sus miemibros

presentes.

ARTICULO 26.- (ACTAS DEL DIRECTORIO).

El desarrollo de las reuniones de Directorio serd registrado en Actas, en las que
se consignard las determinaciones asumidas, siendo estas de cumplimiento
obligatorio. Las Actas deben ser firmadas por los miembros del Directorio en
cinco ejemplares, un ejemplar quedara en custodia y archivo del Directorio, un
ejemplar en la Gerencia General de la Empresa DAB y un ejemplar para cada
director y su Presidente. Las copias de las Actas serdn expedidas por el

Secretario del Directorio.

El acta de cada reunidén serd aprobada al final de dicha reunidn del Directorio

o en la siguiente.

Asimismo, los acuerdos se adoptardn por dos miembros de 3 asistentes a la
reunion, y por consenso cuando asistan a la reunidn sélo dos miembros, las

resoluciones adoptadas en las sesiones serdn de cumplimiento obligatorio.

El directorio podrd convocar a autoridades y representantes de entidades que
tengan que ver con la Empresa DAB, a objeto de tratar temas especificos y/o

a cualqguier funcionario de la Empresa DAB.

ARTICULO 27.- (DE LAS RESOLUCIONES).

El Directorio emitird Resoluciones por las determinaciones que adopte en sus
reuniones, y serdn de cumplimiento obligatorio; debiéndose entregar un
ejemplar firmado a todos los directores y su Presidente, un ejemplar que se
quedard en custodia y archivo del Directorio y ofro en archivo del Gerente

General de la Empresa DAB.



TiTULO I
NIVEL EJECUTIVO

CAPITULO |
GERENTE GENERAL
ARTICULO 28.- (GERENTE GENERAL).

El cargo de Gerente General de DAB es de libore nombramiento por parte del

Directorio y este podrd decidir su destitucion.

El Gerente General es la Mdxima Autoridad Ejecutiva y Representante Legall
de DAB en el marco de las politicas definidas por el Directorio es responsable
de la administracién y operacién de DAB.

ARTICULO 29.- (REQUISITOS).

Para ser nombrado Gerente General de DAB, se requiere los siguientes

requisitos:

a) Contar con fitulo universitario en provision nacional, con minimo de

cinco anos de experiencia profesional.

b) Contar con minimo tres anos experiencia en cargos relativos a Gerencia

o Direccién.
c) No ftener deudas pendientes con el Estado.
d) No tener sentencia penal ejecutoriada.
ARTICULO 30.- (REMOCI()N, IMPEDIMENTO O RENUNCIA DEL GERENTE).

El Gerente General de DAB, podrd ser removido por las siguientes causales:



d)

Por decisidon del Directorio.

Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente

Estatuto Orgdnico, Reglamentos Internos y demds normas aplicables.

Por incumplimiento de los objetivos y metas programadas, aprobados

en Directorio de DAB.

Por contravenciones Administrativas y al Control Gubernamental.

En caso de impedimento temporal, enfermedad o vacacidon anual del

Gerente General, el Directorio nombrard entre los Ejecutivos de DAB a un

Gerente General interino.

En caso de renuncia, impedimento definitivo y necesidad imperiosa del

Gerente General, el Directorio nombrara Gerente General interino, hasta el

nombramiento del titular.

ARTICULO 31.- (INCOMPATIBILIDADES).

Constituyen incompatibilidades para asumir o continuar en el cargo de

Gerente General:

a)

b)

Ejercer actividades remuneradas dentro de la administracién publica o
del sector privado, debiendo ejercer sus funciones con cardcter de
exclusividad, excepto las actividades por horas de docencia

universitaria.

Mantener vinculo de matrimonio o de parentesco hasta tercer grado de
consanguineidad y segundo grado de afinidad conforme al cémputo
establecido en el Cdédigo de Familia, con miembros del Directorio,
Planta Ejecutiva y/o Personal de Planta de la Empresa y/o de la Aduana

Nacional de Bolivia. Asi como con representantes, personal jerdrquico



de empresas dedicadas al mismo rubro o con las que se contrate la

prestacion de bienes y servicios.

ARTICULO 32.- (DE LAS ATRIBUCIONES).

Las atfribuciones del Gerente General son:

1.

Proponer los Manuales de procedimientos y funciones, los reglamentos,

y demds disposiciones internas, al Directorio para su aprobacion.

Confratar al personal ejecutivo comprendido en los niveles gerenciales

y sub gerenciales de la Empresa DAB, previa aprobacién del Directorio.

Contratar al personal operativo de DAB con relacién al numeral 2 del
presente articulo, en base a la Estructura Organizacional aprobada por

el Directorio.

Redalizar las contrataciones de bienes, obras, servicios generales y de
consultoria necesarias para el logro de los objetivos de la empresa, de
acuerdo a la normativa vigente previa aprobacion de la modalidad por
parte del Directorio.

Elaborar el POA y PAC para su aprobacién en Directorio.

Suscribir convenios aprobados por el Directorio.

Suscribir el Contrato de Concesidn, Contratos de Arrendamiento vy

Comodato con la Aduana Nacional de Bolivia.
Suscribir otros contratos en el marco de la normativa vigente.
Como Representante Legal de la empresa deberd readlizar la

administracidén de fondos econdmicos de manera directa, pudiendo

realizar apertura y cierre de cuentas bancarias, ademds del manejo de



10.

1.

12.

13.

14.

cheques; asimismo, podrd habilitar al personal que cumpla con las
funciones de segunda y tercera firma responsable ante cualquier
entidad publica o privada, de acuerdo a normativa vigente.

Instruir cambios, ascensos, retfiros del personal de acuerdo con las
normas y reglamentos internos, excepto del personal sefalado en el
numeral 2 del presente articulo.

Intervenir en cualquier instancia judicial en representacion legal de DAB.

Representar a la Empresa en sus relaciones bilaterales con organismos y

entidades nacionales e internacionales de cooperacién.

Solicitar Reuniones Ordinarias y Extraordinarias de Directorio.

Ofras atribuciones designadas por el Directorio.

ARTICULO 33.- (DE LAS OBLIGACIONES).

El Gerente General tiene las siguientes obligaciones:

1.

Ejercer la Representacién Legal de la Empresa.

Ejercer la calidad de Mé&xima Autoridad Ejecutiva de la Empresa.

Proponer al Directorio, politicas, planes y estrategias que coadyuven all

desarrollo de la Empresa y al cumplimiento de sus objetivos.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, normativas vy

Resoluciones del Directorio.

Organizar, dirigir y supervisar las funciones del personal a su cargo para

el correcto cumplimiento de los Objetivos de la Empresa DAB.



6. Presentar al Directorio el Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones, el Presupuesto Institucional asi como  sus
modificaciones, los Estados Financieros y la Memoria Anual para su

aprobacién.

7. Proponer al Directorio un Plan quinquenal de Negocios.

8. Proponer al Directorio la Estructura Organizacional de la Empresa, la
escala y niveles salariales para el personal, asi como sus modificaciones
en el marco de las politicas, planes y estrategias definidas.

9. Ejecutar el POA, PAC y Plan de Negocios.

10. Remitir al Directorio cuantos informes y propuestas estime oportunas, o
qgue éste le solicite, en relacidn con las actividades y fines de la

Empresa.

11.Hacer conocer en forma oportuna al Directorio dificultades que

obstaculicen el logro de resultados de la empresa.
12. Cumplir todas las actividades inherentes a su cargo vy las que le sean
encomendadas por el Directorio.
TiTULO IV

EJERCICIO SOCIAL

CAPITULO |
ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO 34.- (CUENTAS ANUALES).

El Gerente General de DAB presentard ante el Directorio, en el plazo mdximo

de tres meses a partr del cierre de gestion los Estados Financieros



correspondientes a la misma, con dictamen de auditoria.

ARTICULO 35.- (CONTABILIDAD).

La contabilidad de la Empresa se llevard de forma independiente, de acuerdo
al régimen de contabilidad oficial, sin perjuicio de seguir los preceptos de la
técnica contable de las empresas publicas y de acuerdo con las normas

vigentes.

CAPITULO Il
AUDITORIA

ARTICULO 36.- (DE LOS ALCANCES Y LIMITACIONES).

Las funciones de Auditoria Interna, cubren todas las dreas de la Empresa,
con alcances selectivos o exhaustivos segin se requiera, emitiendo
recomendaciones de cardcter preventivo y correctivo, una vez que se hubiera
analizado minuciosamente los procedimientos internos empleados, para evitar
actos contrarios a las leyes y normas internas o danos al patrimonio de la
Empresa. En virtud de lo cual Auditoria Interna no tiene limitacién en el acceso

a los registros, documentos y operaciones de la Empresa.

ARTICULO 37.- (DE LAS AUDITORIAS ESPECIALES).

El Directorio y el Gerente General, podrdn instruir al Area de Auditoria Interna la

realizacion de Auditorias especiales de la Empresa.

El informe de auditoria se dard a conocer al Directorio via Gerencia General
de DAB, el cual posteriormente serd remitido al Ministerio de Economia vy
Finanzas Publicas para su conocimiento vy fines consiguientes, asi como a la

Contraloria General de la Republica.



TiTuLO v
DEL PATRIMONIO

CAPITULO |
DEFINICION Y COMPOSICION

ARTICULO 38.- (DE LA DEFINICION).

El patrimonio de la Empresa DAB es el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones. La administracién del patrimonio estd sujeta a éste Estatuto, sus
Reglamentos y demds disposiciones legales en vigencia.

ARTICULO 39.- (DE LA COMPOSICION).

El patrimonio de DAB estd compuesto por lo siguiente:

1. Aportes Estatales de cualquier indole.

2. Excedentes acumulados por las operaciones de la Empresa DAB vy

destinados a inversion.

3. Donaciones, contribuciones y legados que la Empresa DAB haya
recibido, o pudiera recibir. Estos pueden ser hechos en dinero, bienes,
cesion de derechos u otros, mientras provengan de fuentes legales vy

éticamente compatibles con los principios de la Empresa.

4. Cualquier ofro bien real o infangible que no haya sido comprendido en

los incisos anteriores.

5. Aportes extraordinarios y transferencias de ofras fuentes publicas,

privadas, nacionales o extranjeras.



ARTICULO 40.- (DEL PATRIMONIO INICIAL).

El patrimonio inicial de la Empresa DAB estd constituido por Bs30.000.000
(Treinta millones 00/100 Bolivianos) provenientes de la Cuenta Recursos Propios

— Recintos Aduaneros de la Aduana Nacional de Bolivia

CAPITULO II
DE LAS UTILIDADES

ARTICULO 41.- (UTILIDAD). La DAB transferird a favor del Tesoro General de la
Nacién sus utilidades netas disponibles, después de deducir las previsiones
para las nuevas inversiones que se prevean para el buen funcionamiento de
DAB.

TiTULO VI

CAPITULO |
DISOLUCION DE LA EMPRESA

ARTICULO 42.- (DISOLUCION). La Empresa se disolverd por decisién del Supremo

Gobierno mediante instrumento legal de igual jerarquia al de su creacion.

TiTuLo vl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRESUPUESTO INICIAL DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO UNICO.- (PRESUPUESTO INICIAL). Para la gestién 2008, la Empresa
DAB contard con Bs9.000.000 (Nueve millones 00/100 bolivianos), de acuerdo a
las posibilidades de ejecucién, los cuales corresponden a traspaso
Presupuestario Interinstitucional por parte de la Aduana Nacional de Bolivia a

la Empresa DAB.



TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

REFORMA DE ESTATUTOS
ARTICULO UNICO.- (REFORMA TOTAL O PARCIAL). El presente Estatuto podrd ser
reformado total o parcialmente, conforme a necesidad de la Empresa DAB, a
solicitud de cualquiera de sus miembros o del Gerente General, por Resolucién
de Directorio.

Es dado en la ciudad de La Paz, a los 7 dias del mes de marzo de 2009.

Registrese y Archivese.



